
 

ŁÓDZKA WOJEWÓDZKA KOMENDA  

OCHOTNICZYCH HUFCÓW PRACY W 

ŁODZI 
90-203 Łódź ul. Pomorska 41 

tel. 42 6365437 

e-mail: sekretariat@lodzka.ohp.pl 

www.ohp.pl 

ŁWK.BWK.273.6U.2025                                                                 Załącznik nr 4  do Zapytania ofertowego 

 
 

        

PROJEKT UMOWY 

Umowa nr …………………. 

zawarta w dniu: ………………….. 

pomiędzy:  

Łódzką Wojewódzką Komendą Ochotniczych Hufców Pracy  

z siedzibą: ul. Pomorska 41,  90-203 Łódź 

NIP: 725-13-89-269, REGON: 001036879 

reprezentowaną przez: 

Ryszard Targowski – Wojewódzki Komendant 

zwanym dalej Zamawiającym, 

a, 

………………………………………………………………………………..,  

reprezentowanym przez:  

……………………………………………………………………………….. 

NIP: ………………………, REGON: ……………………….. 

Tel. ……………………….., e-mail: ………………………………….  

zwanym dalej Wykonawcą  

 

Zamawiający na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy – prawo zamówień publicznych z dnia 

11.09.2019 r. (tj.  Dz. U z 2024 r. poz. 1320 ze zm.) zleca, a Wykonawca przyjmuje do 

wykonania usługę sprzątania pomieszczeń biurowych w jednostkach organizacyjnych 

Łódzkiej Wojewódzkiej Komendy OHP w Łodzi, zwanych  dalej przedmiotem umowy. 

W wyniku rozstrzygnięcia postępowania o udzielenie zamówienia publicznego, 

przeprowadzonego w formie zapytania ofertowego, została zawarta umowa następującej 

treści: 

 

 

mailto:michal_pietrzak@tlen.pl
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§ 1  

Przedmiot umowy 

1. Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usługi sprzątania pomieszczeń biurowych 

Zadanie nr …  (pakiet nr …) 

Usługa sprzątania pomieszczeń biurowych w siedzibie 

………………………………..…………………………………………………………………………………………………………

……………. 

 

2. Usługa sprzątania musi być wykonywana jeden raz w tygodniu (dzień do ustalenia  

z lokalnym dysponentem lokalu), w godzinach pracy Zamawiającego tj. między 08:00 a 

15:00. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność prawną z tytułu szkód poniesionych 

przez osoby trzecie spowodowane niewłaściwym wykonywaniem prac oraz szkód 

wyrządzonych osobom trzecim przy wykonywaniu niniejszej Umowy. 

3. Wykonawca posiada uprawnienia do wykonywania określonej działalności, dysponują 

odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do realizacji zamówienia 

i znajdują się w sytuacji ekonomicznej i finansowej pozwalającej na realizację zadania.  

4. Powyższe zapisy wraz z zapisami § 3  dotyczą także podwykonawców, zatrudnionych przez 

Wykonawcę . 

5.  Osoby skierowane do realizacji zamówienia  muszą być zatrudnione na podstawie umowy 

o pracę. 

6. Wykonawca zobowiązuje się do wykonania przedmiotu zamówienia , w zakresie  

zawartym  w Opisie przedmiotu zamówienia, który stanowi załącznik nr 1 i jest integralną 

częścią niniejszej umowy. 

 

 

 

§ 2 
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Termin realizacji 

Termin realizacji przedmiotu umowy ustala się na okres 10 miesięcy tj.  (przewidywany 

termin realizacji od dnia podpisania umowy do dnia 31.10.2026 r.). Zamawiający zastrzega 

sobie możliwość wydłużenia terminu obowiązywania  umowy o kolejne 2 miesiące , przy  

czym wynagrodzenie będzie wypłacane na tych samych warunkach, określonych § 4 pkt 2 .   

 

§ 3 

Nadzór 

1. Do sprawowania nadzoru oraz prawidłowej i terminowej realizacji postanowień Umowy, 

kontaktów merytorycznych z przedstawicielem Wykonawcy, kontroli wymaganych przez 

Zamawiającego dokumentów upoważnia się….……………………………………….., telefon: 

…………………………, e-mail: ……………………………   

2. Osobą wyznaczoną do kontaktów ze strony Wykonawcy 

jest:…………………………………….Mail:………………….. tel.: ……………………………. 

3. Zmiana osoby wskazanej w ust. 1 nie wymaga zmiany Umowy w drodze aneksu  

i dokonywana jest w drodze mailowego oświadczenia ze wskazaniem stosownych danych 

kontaktowych. 

4. Wykonawca zobowiązany jest stosować się do wszystkich zaleceń i instrukcji wydanych 

przez osobę wyznaczoną do nadzoru przez Zamawiającego. Zalecenia wydawane będą w 

formie ustnej, a w przypadku wątpliwości wyrażanej przez Wykonawcę, w formie pisemnej 

bądź mailowej.  

5. Zamawiający ma prawo kontrolować postępy wykonywania przedmiotu Umowy. Na każde 

żądanie Zamawiającego, Wykonawca jest zobowiązany niezwłocznie (nie później niż w 

terminie 3 dni od dnia zgłoszenia żądania przez Zamawiającego) przekazać 

Zamawiającemu żądane przez niego informacje dotyczące realizacji Umowy. 

§ 4 
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Wynagrodzenie i forma płatności 

1. Z tytułu wykonania przedmiotu umowy, określonego w § 1, strony ustalają łączne 

wynagrodzenie ryczałtowe w okresie obowiązywania umowy od dnia podpisania umowy. 

do 31.10.2026 r. w wysokości: 

 Brutto:…………………………..zł  

(słownie złotych: ……………………………………………………………), w tym podatek VAT zgodnie 

z obowiązującymi przepisami. 

2. Zapłata wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 1, nastąpi w drodze płatności częściowych: 

miesięczna kwota brutto za każdy miesiąc kalendarzowy wyniesie: ………………………. zł 

(słownie złotych: …………………………..), w tym podatek VAT zgodnie z obowiązującymi 

przepisami. Za pierwszy miesiąc kwota zostanie wyliczona proporcjonalnie w zależności od 

daty zawarcia umowy. 

3. Podstawą wystawienia faktur miesięcznych będzie sporządzany przez Zamawiającego 

w ostatnim dniu roboczym pracy w danym miesiącu albo najpóźniej ostatniego 

kalendarzowego dnia miesiąca, protokół odbioru wykonanych przez Wykonawcę prac 

(usługi sprzątania), który stanowi załącznik nr 2 i jest integralną częścią niniejszej umowy. 

4. W wynagrodzeniu określonym w ust. 1 i 2, mieszczą się wszelkie koszty związane z 

realizacją przedmiotu umowy, w tym podatek VAT, koszty sprzątania, uwzględniające 

częstotliwość realizacji określonych zadań przewidzianych przez Zamawiającego, koszty 

bezpośrednie robocizny, zakupu i dostawy materiałów w tym środków czystości i higieny, 

pracy sprzętu  

i urządzeń, transportu oraz koszty pośrednie i zysk oraz inne wymagane przepisami.  

5. W przypadku świadczenia przedmiotu umowy przez niepełny miesiąc kalendarzowy 

wynagrodzenie miesięczne zostanie wyliczone według następującego wzoru: 

 

                 miesięczne wynagrodzenie z § 4 ust. 2 

KO = ------------------------------------------------- x faktyczna ilość dni świadczenia usługi w miesiącu 
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          ilość dni sprzątania z umowy w danym miesiącu 

 

6. Wynagrodzenie Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy, zrealizowane zostanie 

przelewem na konto Wykonawcy:  …………………………………., w terminie 30 dni od dnia 

otrzymania przez Zamawiającego poprawnie wystawionej faktury z wymaganym 

załącznikiem nr 2. 

 

7. Fakturę należy wystawić na:  

Łódzka Wojewódzka Komenda OHP w Łodzi 

ul. Pomorska 41, 

90-203 Łódź, 

NIP 725-13-89-269 

 

8. Fakturę należy dostarczyć do siedziby Zamawiającego i płatnika zarazem.  

9. Za datę zapłaty strony przyjmują dzień, w którym Zamawiający poleci bankowi 

obsługującemu jego rachunek, dokonania zapłaty. 

10. Wykonawca nie może dokonać cesji żadnych praw i roszczeń lub przeniesienia 

obowiązków wynikających z umowy na rzecz osoby trzeciej bez uprzedniej pisemnej zgody 

Zamawiającego. 

 

§ 5 

Kary umowne 

Strony ustalają następujące kary umowne: 

1. W razie nie wykonania lub nienależytego wykonania przedmiotu umowy w zakresie 

wskazanym  

w § 1 umowy oraz SOPZ, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu  
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za każde naruszenie karę umowną w wysokości 10% wynagrodzenia łącznego ryczałtowego 

brutto, określonego w § 4 ust. 1.  

2. W przypadku odstąpienia od umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, zapłaci 

on Zamawiającemu karę umowną w wysokości 20% wynagrodzenia łącznego ryczałtowego  

brutto określonego w § 4 ust. 1. 

§ 6 

Odstąpienie od umowy 

1. Zamawiającemu przysługuje prawo do odstąpienia od umowy z winy Wykonawcy: 

 jeśli Wykonawca nie rozpoczął realizacji przedmiotu umowy przez okres 2 tygodni 

licząc od dnia podpisania umowy lub w trakcie trwania umowy przerwał jej wykonanie 

i nie wznowił przez okres dłuższy niż 2 kolejne terminy w miesiącu w dni robocze,  

 wykonuje prace wadliwie lub niezgodnie z postawieniami umowy, 

 w przypadku dwukrotnego zapłacenia kary umownej z powodu nienależytego 

wykonywania przedmiotu umowy, 

 w razie postawienia firmy Wykonawcy w stan likwidacji, 

 zajęcia majątku (w tym wierzytelności) Wykonawcy w stopniu uniemożliwiającym mu 

wykonywanie umowy, 

 nie realizowania obowiązku regulowania płatności podwykonawcy w stopniu 

stwarzającym zagrożenie kierowania roszczeń do Zamawiającego, czy powstawanie 

zatorów płatniczych świadczących o utracie płynności finansowej Wykonawcy w 

stopniu uniemożliwiającym wykonanie umowy, nadto w przypadku konieczności 

wielokrotnego dokonywania bezpośredniej zapłaty podwykonawcy lub dokonania ich 

na sumę większą niż 10 % wartości umowy, 

 w przypadku, gdy Wykonawca bezzasadnie opóźnia się z płatnościami na rzecz 

podwykonawcy powyżej 30 dni w stosunku do terminu płatności wynikającego  

z faktury. 

2. Odstąpienie od umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności. 
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3. Wykonawcy nie przysługują wobec Zamawiającego żadne roszczenia odszkodowawcze z 

tytułu odstąpienia od umowy z przyczyn określonych w ust.1. 

4. W przypadku zaprzestania wykonywania obowiązków Wykonawca zostanie obciążony 

kosztami poniesionymi przez Zamawiającego w celu zapewnienia ciągłości wykonywania 

prac – usług przez inne osoby. 

5. Wszelkie koszty wynikłe z odstąpienia od umowy przez Zamawiającego z przyczyn leżących 

po stronie Wykonawcy, ponosi Wykonawca. 

 

§ 7 

Klauzula interesu publicznego 

W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w 

interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, 

Zamawiający może odstąpić od umowy lub jej części w terminie 30 dni od dnia powzięcia 

wiadomości o tych okolicznościach. W takim wypadku Wykonawca może żądać jedynie 

wynagrodzenia należnego z tytułu faktycznego wykonania części umowy. 

 

§ 8 

Zmiana umowy 

1. Zamawiający dopuszcza zmianę postanowień zawartej umowy w zakresie:  

a) W wyniku rezygnacji przez Zamawiającego z części przedmiotu umowy w tym 

zmniejszenia powierzchni przeznaczonej do sprzątania maksymalnie o 50% pierwotnie 

przeznaczonej powierzchni do sprzątania – Zamawiający zastrzega możliwość obniżenia 

ceny proporcjonalnie do zmniejszonej ilości powierzchni, 

b) Wszelkie zmiany spowodowane okolicznościami, których Zamawiający, działając z 

należytą starannością, nie mógł przewidzieć i wartość zmiany umowy nie przekroczy 50% 

wartości zamówienia określonej pierwotnie w umowie – np. w wyniku zwiększenia 

powierzchni przeznaczonej do sprzątania maksymalnie o 50% pierwotnie przeznaczonej 
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powierzchni do sprzątania – Zamawiający zastrzega możliwość podwyższenia ceny 

proporcjonalnie do zwiększonej ilości powierzchni, 

c) Wykonawcę któremu Zamawiający udzielił zamówienia, ma zastąpić nowy wykonawca,  

w wyniku połączenia, podziału, przekształcenia, upadłości, restrukturyzacji lub nabycia 

dotychczasowego wykonawcy lub jego przedsiębiorstwa, o ile nowy wykonawca spełnia 

warunki udziału w postępowaniu, nie zachodzą wobec niego podstawy wykluczenia oraz 

nie pociąga to za sobą innych istotnych zmian umowy. 

2. Zamawiający dopuszcza ponadto możliwość dokonania zmiany w zakresie 

wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w przypadku zmiany powszechnie 

obowiązujących przepisów prawa – o ile zamiany te będą miały wpływ na koszty 

wykonania zamówienia przez Wykonawcę - to jest zmiany: 

a) stawki podatku VAT , 

b) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę w okresie trwania umowy lub 

zwiększenia minimalnej stawki godzinowej ustalonych na podstawie przepisów ustawy 

o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 

c) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 

wysokości wstawki składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne na zasadach i w 

sposób określony poniżej w zapisach lit. 2a) – 2c), jeżeli zmiany te będą miały 

rzeczywisty wpływ na koszty wykonania umowy przez Wykonawcę, to jest: 

 z powodu zaistnienia przesłanki, o której mowa w pkt. 2a) powyżej, zmiana dotyczyć 

będzie części przedmiotu umowy realizowanej po dniu wejścia w życie przepisów 

zmieniających stawkę podatku od towarów i usług i w związku z tym zmianie ulegnie 

kwota podatku VAT  

i kwota brutto wynagrodzenia Wykonawcy, Zamawiający dopuszcza możliwość 

zmniejszenia lub zwiększenia wynagrodzenia o kwotę równą różnicy w kwocie podatku 

VAT. Płatności będą się odbywać z uwzględnieniem stawki VAT obowiązującej w dniu 

wystawienia faktury, 
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 w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w pkt 2b) lub 2c) powyżej, zmiana 

będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy w 

odniesieniu do części, w której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania umowy 

w związku z wejściem w życie przepisów odpowiednio zmieniających wysokość 

minimalnego wynagrodzenia za pracę/ minimalna stawkę godzinową lub 

dokonujących zmian w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym/ 

ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie wysokości stawki składki na ubezpieczenia 

społeczne/ zdrowotne.  

W tym przypadku Wykonawca jest zobowiązany przedłożyć do wniosku dokumenty,  

z których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiany te mają rzeczywisty wpływ na koszty 

wykonania umowy, w szczególności: 

 pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) 

pracowników Wykonawcy świadczących usługi, wraz z określeniem zakresu 

(części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją 

przedmiotu umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi 

- w przypadku zmiany, o której mowa w pkt 2) powyżej, lub; 

 pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników 

Wykonawcy świadczących usługi, wraz z kwotami składek uiszczanych do Zakładu 

Ubezpieczeń Społecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w części 

finansowanej przez Wykonawcę, z określeniem zakresu (części etatu), w jakim 

wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy oraz części 

wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa 

w pkt 3) powyżej; 

 Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia należnego 

Wykonawcy zgodnie art. 439 ust. 1 ustawy- Prawo zamówień publicznych określonego 

w 4 ust. 1 i 2 umowy, w przypadku udokumentowanej zmiany ceny materiałów lub 

kosztów związanych z realizacją zamówienia, gdzie ewentualne zmiany wynagrodzenia 

określonego w § 4 ust. 1 i 2 wejdą w życie na podstawie sporządzonego aneksu do 
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umowy nie wcześniej niż po wpływie 6 miesięcy od daty rozpoczęcia realizacji umowy. 

Powyższa możliwość ustawowa nie stanowi roszczenia Wykonawcy o taką zmianę 

wynagrodzenia z umowy. 

3. Strona wnioskująca o zmianę postanowień niniejszej umowy zobowiązana jest do 

udokumentowania zaistnienia okoliczności, o których mowa powyżej wraz z wyceną 

ewentualnych zmian w odniesieniu do wynagrodzenia Wykonawcy i wskazania daty, od 

której nastąpi bądź nastąpiła zmiana kosztów realizacji niniejszej umowy. Wniosek o 

zmianę postanowień umowy winien być złożony w formie pisemnej. 

4.  Zamawiający zastrzega sobie możliwość wydłużenie terminu obowiązywania  umowy o 

kolejne 3 miesiące , przy pozostałych warunkach pozostających bez zmian. 

5. Zmiana umowy może nastąpić wyłącznie w formie pisemnego aneksu do umowy pod 

rygorem nieważności. 

 

§ 9 

 

Wykonawca oświadcza, że nie podlega wykluczeniu z postępowania o udzielenie zamówienia 

publicznego na podstawie art. 7 ust.1 pkt 1) - 3) ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o 

szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz 

służących ochronie bezpieczeństwa narodowego. 

 

§ 10 

1. Integralną część umowy stanowią: 

a) Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia - załącznik nr 1 do umowy 

b) Klauzula informacyjna – załącznik nr 2 do umowy 

c) Oferta Wykonawcy – załącznik nr 3 do umowy 

d)          Protokół odbioru – załącznik nr 4 do umowy 

§ 11 

Postanowienia końcowe 
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1. W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową będą miały zastosowanie przepisy 

Kodeksu cywilnego. 

2. W sprawach spornych rozstrzygającym jest sąd powszechny właściwy dla siedziby 

Zamawiającego. 

3. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, jeden dla 

Wykonawcy  

i dwa dla Zamawiającego. 

4. Integralną część umowy stanowią: 

a) Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia - załącznik nr 1 do umowy 

b) Wzór protokołu odbioru usługi – załącznik nr 2 do umowy 

c) Oferta Wykonawcy – Załącznik nr 3 

      d)   Klauzula Informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych – Załącznik nr 4 

 

..............................................                                          ........................................ 

                       Zamawiający                                                    Wykonawca 
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Załącznik Nr 2 do umowy 

Miesięczny protokół odbioru  wykonania zleconej usługi sprzątania 

dot. Umowy nr ............................. z dnia ............................. 

 

Potwierdzam należyte wykonanie zamówienia, dotyczącego przedmiotu zamówienia, którym 

jest:  usługa sprzątania pomieszczeń biurowych w …………………. 

1. Miejsce realizacji: ………………………………............................................... 

2. Protokół sporządzono w dniu: ………………………………… 

3. Miesiąc w którym została wykonana usługa sprzątania: ………………………………….. 

4. Ilość dni roboczych (dni sprzątania) w danym miesiącu: …………………. dni 

5. Wykonanie mycia okien (TAK/NIE): ………………… 

6. Zamawiający dokonuje odbioru usługi sprzątania objętej umową bez uwag i stwierdza, że 

zamówienie zostało zrealizowane zgodnie z zakresem określonym w umowie. 

7. Zamawiający dokonuje odbioru usługi sprzątania z następującymi uwagami i 

zastrzeżeniami:………………………………………………………………………………………………………………… 

8. W związku z uwagami i zastrzeżeniami, o których mowa w pkt 7 strony ustaliły co 

następuje: ………………………………………………………………………………………………………………. 

9. Zamawiający wyraża zgodę/nie wyraża zgody* na wystawienie przez Wykonawcę faktury 

miesięcznej za wykonane zamówienie. 

10. Dokumenty przekazane Zamawiającemu związane z wykonanym zamówieniem: 

a) ....................................................................................................................................... 

 

                Zamawiający                                                        Wykonawca                 

……………………………………...........                      ………………………………… 

  (pieczęć i podpis)                             (pieczęć i podpis) 
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Załącznik nr 4 do umowy nr…………….. 

KLAUZULA INFORMACYJNA 

               Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych 

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. 

Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej „RODO”, informuję, że: 

1. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Łódzka Wojewódzka Komenda 

Ochotniczych Hufców Pracy w Łodzi, ul. Pomorska 41, 90-203 Łódź, tel. 42 636 54 37, 

e-mail: sekretariat@lodzka.ohp.pl; 

2. inspektorem ochrony danych osobowych w Łódzkiej Wojewódzkiej Komendzie 

Ochotniczych Hufców Pracy w Łodzi jest Pani Luiza Flazińska - Kubiak, tel. 42 636 54 37, 

adres e-mail, iod@lodzka.ohp.pl;  

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w 

celu związanym z postępowaniem o udzielenie zamówienia publicznego nr 

ŁWK.BWK.273.6U.2025  prowadzonym w trybie podstawowym bez przeprowadzenia 

negocjacji;  

4. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres 4 lat od dnia zakończenia 

postępowania o udzielenie zamówienia;  

5. w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w 

sposób zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;  

6. posiada Pani/Pan:  

a. na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych Pani/Pana 

dotyczących;  

b. na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych ;  

c. na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia 

przetwarzania danych osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 

18 ust. 2 RODO ; 

d. prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna 

Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza 

przepisy RODO; 

7. nie przysługuje Pani/Panu:  

a. w związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych osobowych;  

b. prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO;  
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c. na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych 

osobowych, gdyż podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest 

art. 6 ust. 1 lit. c RODO.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


